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Hardware-Entwickler (m/w/d) 
 

Zur Ergänzung unseres Entwicklungs-Teams suchen wir Dich als 

 

Hardware-Entwickler (m/w/d) 

 

Wir sind ein kleines, feines Unternehmen und entwickeln anspruchsvolle Produkte für Kunden in 

regulierten Bereichen. Mit einem 10-20-köpfigen Team entwickeln und fertigen wir in Reinfeld bei 

Hamburg seit über 30 Jahren Produkte und Komponenten für unsere Kunden, von der 

Anforderungserstellung bis zur Kleinserienfertigung. Zu unseren Kunden zählen Hersteller aus den 

Bereichen Medizintechnik, Luft- und Raumfahrt und Industrie. 

 

Diese Aufgaben interessieren Dich: 

 

· Konzeption und Simulation komplexer elektronischer Schaltungen sowie messtechnischer Systeme. 

 

· Entwicklung, Verifikation und Aufbau analoger und digitaler Hardware vom Prototypen bis hin zur 

Serienreife auf Basis von Requirements. 

 

· Berücksichtigung von EMV-Aspekten in der Hardware-Entwicklung 

 

· Nach Einarbeitung, Mitwirkung an der Spezifikation der Hardware-Requirements. 

 

Das zeichnet Dich aus: 

 

· Studium der Elektrotechnik, Mechatronik oder eines vergleichbaren Studiengangs 

 

· Erste Erfahrung in der Entwicklung und Simulation analoger und digitaler Schaltungen 

 

· Know-how im Bereich der Messtechnik und EMV 

 

· Sehr gute deutsche und mindestens gute englische Sprachkenntnisse 

 

· Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern 

 

· Hohes Maß an Eigeninitiative und Teamarbeit 
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Das bieten wir Dir: 

 

· Ein vielfältiges Arbeitsgebiet in einem kleinen, entwicklungsorientierten Unternehmen 

 

· Ein super Team, das erfahren ist, gemeinsam Ziele erreichen möchte und freundschaftlich 

zusammenarbeitet 

 

· Raum für eigenverantwortliches Handeln 

 

· Eine flache Hierarchie und Ansprechpartner auf allen Ebenen 

 

· Einen Arbeitsplatz 5 Gehminuten vom Reinfelder Bahnhof entfernt 

 

· Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Möglichkeiten 

 

· Unbefristeter Arbeitsvertrag 

 

· Keine Schichtarbeit 

 

· Keine Wochenendarbeit 

 

· 30 Tage Urlaub 

 

· Fundierte Einarbeitung 

 

· Entwicklungsmöglichkeiten 

 

Erfüllst Du nicht jede einzelne Anforderung? 

 

Studien haben gezeigt, dass Frauen und farbige Menschen sich seltener auf Stellen bewerben, wenn 

sie nicht jede einzelne Qualifikation erfüllen. Bei CogniMed sind wir bestrebt, ein vielfältiges, 

inklusives und authentisches Arbeitsumfeld zu schaffen. Wenn Du Dich also für diese Stelle 

interessierst, aber Deine bisherigen Erfahrungen nicht perfekt mit jeder Qualifikation in der 

Astellenbeschreibung übereinstimmen, ermutigen wir Dich, Dich trotzdem zu bewerben. Vielleicht 

bist Du genau die richtige Kandidatin für diese oder andere Aufgaben. 

 

Interessiert? Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 
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CogniMed GmbH 

Frank Willers 

Holländerkoppel 27, 23858 Reinfeld, DEUTSCHLAND 

Tel: +49 4533 20 70 09-25 

www.cognimed.de 

mailto: Frank.Willers@cognimed.de 

LinkedIn:CogniMed GmbH 


